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Comortas Oscailte don phost:
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Data Deiridh: 3.00pm 24U Feabhra 2023

T& comhionannas deiseanna de pholasai daingean ag an Roinn Turaséireachta, Cultuir,
Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Mean.

Rithfidh an Roinn Turasoéireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Mean an
comortas seo i gcomhreéir le Coid agus le Gnais na gCoimisinéiri um Cheapachain Seirbhise
Poibli.

T4 na Coid lompair sin foilsithe ag an gCoimisiun agus iad ar fail ar www.cpsa.ie

Comhfhreagras: Aonad AD na Roinne Turasdireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spdirt agus
Meén ag personnel@tcagsm.gov.ie



http://www.cpsa.ie/
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Réamhréa

T& an Roinn Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Meéan thar
ceann Eire lldanach ag iarraidh duine, a bhfuil taithi chui aige n6 aici, a earct ina
Bhainisteoir Rannphairtiochta agus Rannphdairteachais Saoranach ar chonradh cuig
bliana ar théarma seasta.

An Roinn

Is € misean na Roinne Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spéirt agus
Mean forbairt inbhuanaithe na Turasoireachta a stilradh agus rannphdirtiocht in
Earnalacha an Chultuir, na nEalaion, na Gaeltachta, an Spoirt agus na Mean a chur
chun cinn ag tacu le dul chun cinn sdisialta, agus ag cur le fas cultdir agus
eacnamaiochta ar fud shochai na hEireann.

Is féidir tuilleadh eolais faoin Roinn a fhail anseo.

Eire lldanach

Is tionscnamh uile-rialtais € Clar Eire lldanach ata tiomanta do rochtain a fheabhsu i
dtaobh chulttr agus chruthaitheacht na hEireann, rannphairtiocht iontu a fheabhsu
agus an sadsamh a bhaintear astu a fheabhsu. Laistigh den réimse leathan de
shainmhinithe at& ar fail, meastar an chruthaitheacht a bheith ina shraith de chumais
nadurtha agus scileanna foghlama; abaltacht daoine aonair agus eagraiochtai
smaointe agus gnasanna a nglactar leo a shari agus tri Usaid a bhaint as an
tsamhlaiocht chun smaointe nua a chrutht a thugann fiintas breise do ghniomhaiocht
an duine.

Is é fis Chlar Eire lldanach 2023 - 2027 an chruthaitheacht a bheith ina gnathchuid de

.....

.....

chun cinn.

Déanann Clar Eire lldanach maith air sin tri oibriti i gcomhar agus tri chomhphairtiocht.
Cuireann sé tuiscint ar luach na cruthaitheachta i ngach aon fhoirm chun cinn - cé acu
ar thrid na healaiona, an cultdr, an oidhreacht agus trid na tionscail chruthaitheachta
i gcoitinne. T4 cuig cholun leis an gclar agus ta réimse leathan oibre ag gach ceann
acu:

Oige lldanach

Pobail lldanacha

Tionscail lldanacha

Slainte agus Follaine Illdanach

Gniomhu ar son na hAeraide agus Inbhuanaitheacht lldanach

Is éard ata i geroilar Chlar Eire lldanach na rannphairteachas agus rannphairtiocht a
mhéadu agus na deiseanna is leithne agus is féidir a chur ar fail do I€iriG culttir agus
cruthaitheachta.


https://www.gov.ie/en/organisation/department-of-tourism-culture-arts-gaeltacht-sport-and-media/

T4 an cur chuige ar cheann comhoibrithe ag gach leibhéal. Airitear leis sin ar fud
cultuir, cruthaitheachta agus oidhreachta i gcoitinne, Eagraiochtai
Neamhrialtasacha, an tsochai agus grupai sibhialta ag déanamh ionadaiocht do na
daoine is imeallaithe sa tsochai. On mbliain 2023 ar aghaidh beidh gné Oilean
Combhroinnte ag an gclar agus nascfar an clar le grupai pobail agus leis an tsochai
shibhialta i dTuaisceart Eireann.

s féidir tuilleadh sonrai faoi Chlar Eire lldanach a fhéil ag na naisc seo a leanas:

https://www.creativeireland.gov.ie/ https://www.instagram.com/creativeireland
/
https://twitter.com/creativeirl

https://cruinniu.creativeireland.gov.ie/

https://www.facebook.com/Creativelrl
/

An ROl agus na Freagrachtai a bhaineann leis an bPost

Is é rél an Bhainisteora Rannphéirtiochta agus Rannphairteachais Saoranach
tacaiocht a thabhairt chun clar rannphairtiochta Eire lldanach, ata forleathan agus
ann ar feadh na bliana, a chur ar fail. Beidh an sealbhdir poist ag obair leis an lucht
ardbhainistiochta agus in éineacht le pearsanra na Roinne ar réimsi éagsula lena n-
airitear beartas a cheapadh, anailis straitéiseach, bainistiu clair, ceannaireacht
tionscadail, maoirseacht bhuiséid agus rialachas corparaideach. Ta na nithe seo a
leanas riachtanach don iarratasoir:

e Straitéis leathan rannphairtiochta a fhorbairt do Chlar nua Eire lldanach i
gcomhar le haonad an chldir agus leis an roinn i gcoitinne; scéal thar a bheith
spéisitil a chruthd chun na tionchair phearsanta a I€irid maidir leis an
gcruthaitheacht ar fud beartais agus straitéisi rialtais, agus foilseachain agus
tionscnaimh ghaolmhara.

e Clar rannphéairtiochta ar bhonn naisitnta a chur ar fail do Chruinnit na nOg —
la4 naisitinta na hEireann de ghniomhaiochtai cruthaitheachta saor in aisce do
leanai agus do dhaoine Oga - a reachtailtear gach bliain i Meitheamh. (Ta
tuilleadh eolais faoin gCruinnit anseo). Is éard is aidhm leis n& freastal ar
dhaoine 0ga agus ar a dteaghlaigh agus an deis ata a bheith pairteach ann a
chur in iul. Is éard ata i gceist leis sin na feachtais agus preasécaidi na mean
cumarsaide aititil, réigitnach agus naisiunta agus clar forleathan mean
séisialta a chomhordu ar fud Facebook, Twitter, Instagram, Tik Tok etc.

e Imeachtai a bhaineann le réimsi difritla oibre a eagrd agus a chur chun cinn
lena n-airitear comhdhalacha a bhfuil lionra leathan pairtithe leasmhara maidir
le coluin clar ar leith acu;! seoltai tuarascalacha agus taighde acaduil a

! Comhdhail Oige Ildanach agus Comhdhdil Sldinte agus Folldine lldadnach
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coimisiunaiodh sa Chlar; laithreacht ag moérimeachtai poibli amhail an
Comortas Naisiunta Treabhddireachta, etc. Freagracht a ghlacadh as
imeachtai a bhainistil agus a chur ar fail ar bhonn léistiochtuil lena n-airitear
idirchaidreamh ionaid, fégrai imeachtai agus &bhair chldite a chur i dtoll a
chéile.

nuacht agus an rannphairtiocht a bhaineann le himeachtai ata maoinithe faoi
Phobail llddnacha a uasmhéadu. Is éard is sprioc leis n& nios mo
rannphairteachais i ngniomhaiochtai cultdir agus cruthaitheachta faoi stidir an
phobail a spreagadh sa cheantar.

Cainéil dhigiteacha Eire lldanach a bhainistit 6 14 go la agus freagracht a
ghlacadh as treoirlinte branda a chur i bhfeidhm i gcomhréir le chéile mar
chuid de threoirlinte Sheirbhis Faisnéise an Rialtais.

Caidrimh solathraithe trit pdirti a sholathar agus a bhainistit agus tacu leis an
bhfoireann cumarsaide sa Roinn de réir mar is ga.

Riachtanais Bhunriachtanacha

Ni moér d’iarrthoiri na riachtanais seo a leanas a shasamh:

Taithi shuntasach (5+ bliana) ag oibria i rol at4 4bhartha don phost seo san
earnail neamhspleach cruthaitheachta. D’fhéadfadh, mar shampla, taithi sna
réimsi ealaion, cultuir, iarsmalann, oidhreachta, leabharlann, forbartha pobail
no an réimse forbartha eacnamaiochta inbhuanaithe a bheith i gceist.

Cumas léirithe go bhfuil sé/si in ann cumarséaid a dhéanamh go soiléir, 6
bhéal agus sa scriobh, agus scileanna a bheith aige/aici i bpreasraitis agus
blaganna do laithredin ghréaséin a dhréachtu, in abhair bholscaireachta a
phrofail agus a chur i dtoll a chéile.

Cruthunas laidir a léirionn gur éirigh go maith leis/Iéi i mbainistit na bpairtithe
leasmhara, scileanna idirphearsanta a bheith aige/aici agus an cumas obair a
dhéanamh laistigh de sprioc-amanna dochta.

Eolas laidir is féidir a Iéiriu ar uirlisi cumarsaide agus rannphairtiochta lena n-
airitear margaiocht chomhthaite agus straitéisi cumarsaide, caidreamh poibli,
margaiocht dhigiteach.

Eolas is féidir a léirill ar bheartais abhartha naisiinta chultuir.

An cumas tascanna a chur in ord tosaiochta laistigh d’fhéilire gnéthach agus
timpeallacht oifige.

Eolas ar obair na Roinne agus eolas go hairithe mar a oireann misean agus
fis Chlar Eire lldanach d’éiceachoéras cultuir na hEireann i gcoitinne.



Beifear ag suil go mbeidh iarrthoéiri abalta na hinnitlachtai seo a leanas a
theastaionn 6 rél an Bhainisteora Rannphdairtiochta agus Rannphairteachais
Saoranach a léiriu freisin.

Ceannaireacht

e Cuireann go gniomhach le forbairt straitéisi agus pholasaithe na Roinne/an
Chlair

e Bionn focas agus diocas i gceist maidir le hardleibhéil feidhmiochta a bhaint
amach agus a choinnedil, ag dul i ngleic le fadhbanna feidhmiochta ar bith
de réir mar a thagann siad anios

e Stilrann ionchur na foirne ina iomléaine agus baineann an oiread leas as
agus is féidir as

¢ Deéanann éifeachtacht torthai a mheas i gcomhthéacs nios leithne na an
réimse a bhaineann go direach leis

e Sonraionn cuspoiri/ spriocanna go soiléir agus roinneann curaimi go
héifeachtach, ag moladh go nglacfai tinéireacht agus freagracht as
tascanna

e Forbraionn cumas daoine eile tri aiseolas a thabhairt, coitseéil a dhéanamh
& deiseanna i leith forbairt scileanna a chrutha

e Aithnionn agus tapaionn deiseanna chun tairbhe a bhaint as cainéil
seachadta seirbhise nua agus nualacha

BreithiGnas, Anailis & Cinnteoireacht

e Déanann miontaighde ar cheisteanna, téann i gcomhairle le daoine eile de
réir mar is ga chun an fhaisnéis uile a theastaionn ar cheist a bhailit

e Tuigeann ceisteanna casta go sciobtha, stnn isteach sonrai (lena n-airitear
sonrai uimhridla) agus déanann measunu orthu go beacht

e Comhthéathaionn snaithe faisnéise éagsula, ag aithint idirghaolmhaireachtai
agus nasc

e Baineann leas as breithianas chun cinnti soiléire, trathala a bhfuil go leor
fianaise taobh thiar diobh a dhéanamh ar shaincheisteanna tdbhachtacha

e Déanann na himpleachtai, tosaiochtai agus ceisteanna nios leithne a
bhaineann le cinnti a mheas, mar aon leis an tionchar a bheidh ag na cinnti
ar phairtithe leasmhara éagsula

e Glacann seasamh daingean ar cheisteanna a mheasann sé/si a bheith
tabhachtach

Bainistiocht & Seachadadh Torthai

e Glacann freagracht as tascanna dushlanacha agus déanann an beart in am
agus ar ardchaighdean

e Leagann obair amach agus cuireann obair in ord tosaiochta de reir
tabhachta, amlinte agus srianta acmhainne eile, agus athraionn an t-ord
tosaiochta de réir mar is ga i bhfianaise cuinsi ata ag athru

e Cinntionn go mbionn seirbhis éifeachtach ardchaighdedin do chustaiméiri
larnach d’obair an rannain

e Scrudaionn ceisteanna go geéar le teacht ar bhealai nios fearr le nithe a
dhéanamh

e Oscailte do smaointe, tionschaimh agus réitigh chruthaitheacha nua ar
fhadhbanna




Cinntionn go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun
seirbhisi éifeachtacha ardluacha a chur ar fail
Bainistionn tionscadail iomadula go héifeachtach ag an am céanna

Scileanna ldirphearsanta agus Cumarsaide

Cuireann faisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighciuil agus
aititheach, 6 bhéal agus i scribhinn

Cothaionn plé oscailte filntach maidir le ceisteanna oibre

Cuireann obair foirne chun cinn laistigh den rannan, ach oibrionn go
héifeachtach ar thionscadail ar fud Ranna / Rannan chomh maith
Coinnionn guaim agus smacht agus é ag obair chun tionchar a imirt ar
dhaoine eile

Cothaionn béim laidir ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina réimse oibre
Forbraionn lionra teagmhalaithe agus coimeadann &, d’fhonn réiteach
fadhbanna no roinnt faisnéise a éascu

Déanann teagmhail éifeachtach le raon pairtithe leasmhara, lena n-airitear
daoine den phobal, Comhghleacaithe sa tSeirbhis Phoibli agus an coras
polaitiochta

Diocas & Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Duine féin-spreagtha a Iéirionn fonn a bheith ag feidhmiu ar ardleibhéal i
gconai

Duine macéanta agus iontaofa ar féidir brath air

Cinntionn go bhfuil an saoranach larnach do na seirbhisi ar fad a chuirtear
ar fail

Tri cheannaireacht a thabhairt le dea-shampla, cothaionn na caighdedin is
airde eitice agus ionracais

Eolas Speisialtéra, Saineolas & Féinfhorbairt

Tuiscint soiléir ar na roil, cuspdiri agus spriocanna até aige féin agus ag an
bhfoireann, agus ar mar a thagann siad le hobair an aonaid agus na Roinne
Leithead agus doimhneacht faisnéise aige ar an Roinn agus ar cheisteanna
Rialtais agus tuisceanach ar thosaiochtai polaitiochta agus eagraiochta i
gcoitinne

Measann pdirtithe leasmhara ina réimse féin gur saineolai é

Dirithe ar fhéinfhorbairt, aiseolas a lorg agus ar dheiseanna forbartha chun
cuidiu leis riachtanais sonracha an roil a chomhlionadh




Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomortas

Slainte

Ni mér d’iarrthoiri agus aon duine a bheidh i seilbh na hoifige, a bheith iomlan inniuil
agus abalta tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an oifig agus a bheith i riocht
maith slainte, riocht a Iéireodh go bhféadfai a bheith ag suil leis le réasiun go mbeidh
siad abalta seirbhis rialta éifeachtach a chur ar fail.

Carachtar

Ni mér dea-charachtar a bheith ag iarrthéir agus aon duine a bheidh i seilbh na
hoifige.

Riachtanais Saoranachta

Ni mor d'larrthoiri Inchéilithe:
(a) A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch. Is éard ata
in LEE na Ballstait an Aontais Eorpaigh, an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) a bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); n6

(c) a bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhua an chomhaontaithe idir an
AE agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; n6

(d) a bheith ina saoranach nach saoranach de chuid an LEE € ata ina chéile n6
leanbh ag saoranach LEE né saoranach de chuid na hEilvéise a bhfuil viosa stampa
4 aige; n6

(e) Duine a bhfuil cosaint idirnaisiinta bronnta air faoin Acht um Chosaint
Idirndisitnta 2015 n6 aon bhall den teaghlach até i dteideal fanacht sa Stat mar
thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6

(f) Saordnach neamh-LEE ata ina thuismitheoir ag leanbh cleithiinach até ina
shaoranach, agus ata ina chénai, i mballstat LEE, sa Riocht Aontaithe n6 san Eilvéis
agus a bhfuil viosa stampa 4 aige.

Chun cailia, ni folair d’iarrthoiri ceann de na critéir saoranachta thuasluaite a
shasamh faoin data a dtairgtear an post.

Comhaontt Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Rinneadh Comhaontd Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchoirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na
gCeardchumann i ndail le hiocaiochtai lomarcaiochta ex gratia le Seirbhisigh
Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1 Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an
litir dar data an 28 Meitheamh 2012 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe
chuig Oifigigh Phearsanra. Ta de choinnioll faocin gComhaonti Comhchoiteann nach
mbeidh an té a thapaionn socru faoin gcomhaontu sin inchailithe maidir le hathfhostu
sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli (faoi mar a thugtar
sainmhinit ina leith sin sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe
le Leas an Phobail 2009 — 2011) go ceann tréimhse dha bhliain 6 dhéantar an



fhostaiocht a fhoirceannadh. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an Scéim sin agus a
n-éireoidh leo sa chomartas seo a chrutht go bhfuil siad inchailithe (deireadh a
bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER):

Is coinnioll € de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais nach bhfuil daoine até ar scor, faoin Scéim sin,
inchailithe le hiarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 san
earnail chéanna. D4 réir sin, ni féidir le daoine a chuaigh ar scor ar an gcaoi sin cur
isteach ar an bpost seo.

Ciorclan (7/2010) 6n Roinn Slainte agus Leanai:

Tugadh isteach an Scéim Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (LD) agus na
Scéimeanna um lomarcaiocht Dheonach (SID) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte
dar data an 1 Samhain 2010. T& de choinnioll faoin Scéim SSLD nach mbeidh duine
a bhaineann leas as an scéim inchailithe maidir le hathfhostu in earndil na slainte
poibli n6 sa tSeirbhis Phoibli go ginearélta na in aon chomhlacht a mhaoinitear go
hiomlan n6 ar an morgoir as cisti poibli. T4 cosc den chineél céanna ar athfhostu i
gceist leis an scéim SID, ach leanann an toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana sa
chés sin. Ni bheidh daoine a bhain leas as an scéim SID inchailithe chun pairt a
ghlacadh sa chomdértas seo. Beidh ar aon duine a bhain leas as an scéim SID agus
a n-éirionn leis/léi sa chomortas seo a chruthu go bhfuil siad inchailithe (go bhfuil
deireadh leis an tréimhse neamhchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil (Litir Ciorclain LG(P)
06/2013)

Tugadh isteach Scéim um lomarcaiocht Dheonach le haghaidh Udaréas Aitidil le Litir
Ciorclain LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil. De réir
théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: iocaiochtai lomarcaiochta le
Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata leagtha amach thuas, is
coinnioll ar leith de chuid na Scéime SID é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as
an gcomhaontu inchéilithe lena n-athfhostu in aon eagraiocht de chuid na seirbhise
poibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli [mar a shainmhinitear sna hAchtanna um
Bearta Airgeadais Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009 go 2011 agus
san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] go
ceann tréimhse 2 bhliain 6 dhata scoir faoin Scéim sin.

Beidh na coinniollacha seo i bhfeidhm i gcas gur ar bhonn conartha i gcomhair
seirbhise (biodh sé sin mar chonraitheoir né6 mar fhostai chonraitheora) ata an
fostu/an fhostaiocht.

Dearbhu:

Eileofar ar iarrataséiri a dhearbhd cibé ar bhain siad leas as scéim dreasachta
luathscoir de chuid na Seirbhise Poibli cheana féin. Eileofar freisin ar iarratasoéiri aon
teidil chun sochar pinsin Seirbhise Poibli (ata & ioc n6 atd caomhnaithe) 6 aon
fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhu agus/né é a dhearbht i gcas go bhfuair
siad iocaiocht ionaid maidir le seirbhis in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.



Na Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta

Is ceapachan chuig post sealadach sa Statseirbhis € an ceapachan agus tagann sé
faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 2005, an Acht um Bainistiocht
na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004 agus aon Acht eile ata i
bhfeidhm de thuras na huaire agus a bhaineann leis an Statseirbhis.

P&

Mar seo a leanas an tuarastal RPP (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) don phost
seo le héifeacht 6n 1 Deireadh Fomhair 2022:

€77,144.00 €79,534.00 €81,963.00 €84,383.00 €86,803.00
€89,682.00(NMAX) €92,959.00 (LSI1) €96,238.00 (LSI2)

Bionn rata pa an RPP i bhfeidhm nuair a éilitear ar an duine aonair Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin a ioc (ar a dtugtar ranniocaiocht phriomhscéime freisin) de réir
rialacha na priomhscéime aoisliintais/na scéime aoislilntais pearsanta ata aige. Ta
sé seo difridil le ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai, né na
Ranniocaiochtai Aoislitintais Breise (ASC).

Beidh rata difridil i bhfeidhm sa chas nach gceanglaitear ar an té a cheaptar
Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanamh.

D'fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha i ndiaidh 3(LSI-1) agus 6(LSI-2)
bliana de sheirbhis shasuil a chur i gcrich ag leibhéal uasta an scala.

No6ta Tabhachtach

Is ag leibhéal iosta an scala a thos6idh an té a cheapfar agus ni bheidh an rata
luacha saothair faoi réir idirbheartaiochta. D'fhéadfai é a athrd 6 am go ham de réir
bheartas pa an Rialtais. D'fhéadfadh téarmai agus coinniollacha ar leith a bheith i
gceist i gcas duine ata ag fonamh ina statseirbhiseach né ina s(h)eirbhiseach
poibli faoi lathair.

D'fhéadfadh incriminti a bheith inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais faoi réir
feidhmiocht shasuil.

Aontoidh iarrthoiri a n-éireoidh leo go ndéanfaidh siad aon ré-iocaiocht ar thuarastal,
lilintais no costais a aisioc de réir Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Ré-iocaiochta
Tuarastail, Lidntas agus Caiteachais a rinneadh le Baill Foirne/lar-Bhaill
Foirne/Pinsinéiri.



Sealbhaiocht an Phoist agus Promhadh

T& ceapachan don phost seo ar chonradh sealadach ar théarma seasta ar feadh
tréimhse suas go dti 5 bliana 6 dhata an cheapachdin. Beidh ar an iarrthair, ar éirigh
leis no 1éi, tréimhse phromhaidh 12 mi a dhéanamh.

T& an ceapachén faoi réir foirceannadh ag am ar bith ag ceachtar den da thaobh i
gcombhréir leis na hAchtanna um Fhégra iosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go
2005. Sa chas go dtarlaionn mi-iompar tromchuiseach, is féidir an fhostaiocht a
fhoirceannadh ag am ar bith gan fégra ar bith agus gan piondés ar bith.

Leis an gceapachan seo ata go hiomlan sealadach, nil aon cheart ag gabhail leis
stddas buan a bhaint amach (tri bhithin comortas teoranta n6 bealach eile)

Na hAchtanna um Dhifhostli Eag6rach, 1977-2015

Ni bheidh feidhm leis na hAchtanna um Dhifhostt Eagorach, 1977-2015, maidir le
foirceannadh na fostaiochta ar an gcuis amhain go dtéann an conradh promhaidh
seo i léig gan a athnuachan.

An tAcht um Eagri Ama Oibre, 1997

Bainfidh téamai an Achta um Eagraiocht Ama Oibre, 1997, nuair is cui, don
fhostaiocht seo.

Ceanncheathrt/lonad oibre

Is sa Roinn Turasoireachta, Cultdir, Ealaion, Gaeltachta, Spairt agus Mean, 8-11
Sréaid Lombard, Baile Atha Cliath 2 a bheidh an post seo lonnaithe. Beidh ort taisteal
a dhéanamh 6 am go ham chun do chuid dualgas a chomhlionadh.

Uaireanta Freastail

Beidh na huaireanta freastail socraithe 6 am go ham ach ni bheidh siad nios |0 na 41
uair an chloig agus 15 néiméad comhlan ar an mean n6 35 uair an chloig glan in
aghaidh na seachtaine. Beidh ar an iarrthéir a n-éireoidh leis uaireanta breise a
oibrii 6 am go ham de réir mar is réastunach agus mar is ga chun a c(h)uid dualgas
a chomhlionadh i gceart, gan na teorainneacha até leagtha amach sna rialachain um
am oibre a shard. Mar gheall ar chinedl an roil, tathar ag suil go mbeidh tu solubtha 6
thaobh obair a dhéanamh sa trathnona agus ag an deireadh seachtaine agus ni
iocfar as an ragobair sin leat ach beidh am saor in ionad ar fail.

Saoire Bhliantuil

Saoire bhlianttil 30 la a ghabhann leis an bpost. Ta an lidntas sin faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a thabhairt sa Statseirbhis agus ta sé
bunaithe ar sheachtain cuig la. Nil na gnathlaethanta saoire poibli san aireamh ann.

Fostaiocht Sheachtrach

Is post lanaimseartha an post agus ni féidir leis an té a cheaptar dul i mbun
cleachtadh priobhaideach na ceangal a bheith aige le haon ghné seachtrach, a
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thagann salach ar aon bhealach ar a chuid/a cuid dualgas oifigiuil féin, a chuireann
isteach ar a chuid/a cuid feidhmiochta na a chuid/a cuid macantachta.

Saoire Bhreoiteachta

Pa le linn easnaimh tinnis deimhnithe mar is cui, mura bhfuil fianaise ar mhichumas
buan don tseirbhis, a bheidh i bhfeidhm ar bhonn pro-rata, i gcomhréir le foralacha
na gciorclan saoire tinnis.

Beidh ceangailte ar an oifigeach ag a mbionn ASPC ar rata Aicme A 4 ioc sainordd
a shiniu lena dtugtar d'tdaras don Roinn Coimirce Sdisialai aon sochar a bhionn
dlite d6 faoi na hAchtanna Leasa Shaisialai a ioc go direach leis an Roinn ina bhfuil
sé fostaithe. Braithfidh iocaiocht le linn na breoiteachta ar na héilimh chui a bheith &
ndéanamh ag an té a cheapfar le haghaidh sochar arachais shoisialta don Roinn
Coimirce Sdisialai go direach laistigh den teorainn ama riachtanach.

Aoislitintas agus Scor

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoislitntais cui a bheidh i réim sa
Statseirbhis a chur in idl trdth a mbeidh an post & thairiscint don iarrthéir a n-éireoidh
leis/léi. Go gineardlta, tairgfear ceapachan bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Aonair
Pinsin na Seirbhise Poibli ("an Scéim Aonair") a thairiscint do dhuine nar oibrigh
riamh roimhe sin sa tSeirbhis Phoibli. Ta sonrai go Iéir na Scéime le féil ar
www.singlepensionscheme.gov.ie

Sa chés go raibh an té a cheapfar ag obair i gcail inphinsin (téarmai na Scéime
neamhaonair) sa tseirbhis phoibli sna 26 seachtaine roimh an gceapachan, né go
bhfuil sé/si ar shos gairme n6 saoire speisialta le pa/gan phé faoi lathair, d'fhéadfadh
téarmai eile a bheith i bhfeidhm. Déanfar teideal pinsin maidir le daoine ceaptha den
soért sin a bhuna i gcomhthéacs a staire fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Seo a leanas na priomhfhoralacha a ghabhann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha leis an aois
inchailitheachta don Phinsean Stait, is € sin 66 bliain d’aois i lathair na huaire.

e Aois Scoir: Ni mér do bhaill na Scéime dul ar scor nuair a bheidh 70 bliain d‘aois
slanaithe acu.

o Usaidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus
cnapshuim gach bliain agus déantar iad a uasratdil gach bliain tri thagairt don
Phraghasinnéacs Tomhaltoiri (CPI)).

e Bionn ardu ar an bpinsean tar éis dul ar scor ceangailte leis an CPI

Laghdu Pinsin

e Sa chas go raibh an té a cheaptar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa
tSeirbhis Phoibli agus pinsean & fhail aige né aici 6n Statseirbhis n6 on tSeirbhis
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Poibli, n6 sa chas go gcuirtear tus le hiocaiocht pinsean Statseirbhise no
Seirbhise Poibli leis/Iéi i rith a t(h)réimhse athfhostaiochta, beidh an pinsean sin
faoi réir lacaiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair ar aird: Tri iarratas a dhéanamh ar
an bpost seo, glacann tu leis go dtuigeann tu go mbeidh na foralacha
lacaiste i bhfeidhm, nuair_is abhartha. Ni shamhlaitear go dtacdidh an
Roinn/Qifig fostaiochta le hiarratas ar tharscaoileadh lacaiste maidir le
ceapachain sa phost seo.

e Mar sin féin, sa chas go raibh an té a cheapfar fostaithe roimhe seo sa
Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus pinsean bronnta air n6 uirthi faoi
shocruithe do luathscor deonach (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir
(ISER) no Ciorclan 7/2010 VER/VRS 6n Roinn Slainte, né Ciorclan LG(P)
06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, a fhagfaidh nach
mbeidh duine inchéilithe don chomértas), beidh deireadh leis an teidliocht ar an
bpinsean sin 6 dhata an athcheapachdin. Is féidir ina ainneoin sin socru
speisialta a dhéanamh, maidir leis an tseirbhis a rinne an té a cheaptar roimhe
seo a aireamh i ndail le haon iocaiocht aoisliintais a mbeidh an té a cheaptar ina
theideal san am at& le theacht.

Ciorclan 102/2007 na Roinne Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri.
Is coinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh, seachas sna cdsanna a
leagtar amach in ailt 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht ciorclain iomchui agus sna
casanna sin amhdin, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna 1, 2 n6 3
den Scéim seo agus ma fhostaitear é in aon chail i réimse ar bith san earnail phoibli,
scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin faoin Scéim. Cuirfear tus aris
le hiocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin n6 ar an la a
shlanoidh an duine 60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a thosoéfar ar
focaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir an
duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe sin san
aireamh nuair a bheidh an iocaiocht pinsin & riomh).

Scor mar gheall ar Easlainte

Tabhair do d’aire gurb amhlaidh, i gcas duine ar bith a scoir roimhe seo de dheasca
easlainte faoi théarmai scéime aoislintais, go bhfuil ceanglas air/uirthi a dhearbht

don eagraiocht a bhfuil an comdrtas earcaiochta a reachtail acu, sa chéim iarratais

thosaigh, go bhfuil pinsean den sért sin a fhail aige/aici.

Beidh ar iarratasoiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh Leighis go ndéanfar
measunu ar a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a thabhairt, agus aird a
tabhairt ar an gcoinnioll a d’fhag go raibh siad inchailithe scor de dheasca easlainte.

Ceapachan i ndiaidh scor 6n tSeirbhis Phoibli de dheasca easlainte:
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Sa chas go n-éireoidh le hiarratas an iarrataséra sa chomoértas, ba chéir dé a bheith
ar an eolas faoin meéid seo a leanas:

1. Sa chas go measfar an t-iarratasoir a bheith follain chun seirbhis rialta agus
éifeachtach a thabhairt agus go sannfar do phost €, beidh deireadh lena phinsean de
dheasca easlainte 6n Statseirbhis.

2. Sa chas go dteipfidh ar an iarratasoir an tréimhse phromhaidh a thabhairt chun
criche n6 sa chas go gcinnfidh sé/si éiri as an bpost a sannadh do, ni féidir filleadh
ar stadas Scoir de dheasca Easlainte sa Statseirbhis, arbh ann dé sula ndearnadh
an t-iarratas, na ni bheidh teideal ina leith.

3. Déanfar ball den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair den iarratasoir ar a
c(h)eapadh sa chéas go raibh briseadh nios mé n& 26 seachtain ina s(h)eirbhis
inphinsin sa statseirbhis/sa tseirbhis phoibli.

Ceapachan i ndiaidh scor 6n tseirbhis phoibli de dheasca easlainte:

1. Sa chas gur scoir duine 6 chomhlacht sa tseirbhis phoibli féadfaidh go mbeidh a
p(h)insean easlainte 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnithe ag teacht leis na
rialacha maidir le scor de dheasca easlainte faoin scéim sin.

2. Sa chas go n-éirionn le hiarratasoir, beidh ar an iarratasoir, ar a c(h)eapadh, a
dhearbhu cibé an bhfuil pinsean (easlainte no eile) a fhail aige/aici 6n tseirbhis
phoibli agus féadfaidh go mbeidh a bpinsean 6n tseirbhis phoibli faoi réir lacéiste.

3. Déanfar ball den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair den iarratasoir ar a
c(h)eapadh sa chéas go raibh briseadh nios mé n& 26 seachtain ina s(h)eirbhis
inphinsin sa statseirbhis/sa tseirbhis phoibli.

Tabhair do d’aire go bhfuil fail ar fhaisnéis nios mionsonraithe faoi na himpleachtai
da bpinsean do dhaoine a bhfuil pinsean de dheasca easlainte a fhail acu 6n
statseirbhis n6 6n tseirbhis phoibli ag an nasc seo né ar i a iarraidh 6n tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli.

Fabhru Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh maidir le pinsean
sa chas go raibh ballraiocht ag duine i lion is mé na scéim pinsin seirbhise poibli
amhain a bhi i bhfeidhm roimh ré (i.e. scéim pinsin seachas an Scéim Aonair) i
gcomhréir le hAcht na bliana 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain seo faoin
Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli, (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012.
D'fhéadfadh go dtiocfadh sin i bhfeidhm i ndail le duine a cheaptar ag a bhfuil cearta
pinsin cheana féin mar gheall ar fhostaiocht roimhe seo sa tseirbhis phoibli.

Ranniocaiocht Bhreise Aoislilintais

Tagann an Ranniocaiocht Bhreise Aoisliuntais (RBA) i gceist leis an gceapachan
seo i gcomhréir leis an Acht um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair ar
aird: Ta aisbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim agus
ranniocaiochtai céili agus leanai) ata de dhith faoi rialacha do scéime pinsin.
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Chun tuilleadh faisnéise a fhail i ndail leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair,
féach ar an laithrean gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht, Priobhaideachas agus Caighdeain lompair: Ruin Oifigitla agus
lonracas:

Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an
Achta um Ruin Offigitla, 1963, arna leasu leis an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014.
Aontoidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thriu pairtithe
neamhudaraithe, cibé acu le linn na tréimhse fostaiochta no da éis.

Cod Caighdean agus lompair na Statseirbhise:

Beidh an té a cheapfar faoi réir Chod Caighdean agus lompair na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli:

Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, de réir mar is cui, maidir leis
an gceapachan seo.

Ceadu Roimh Ré maidir le Foilseachain:

Aontéidh oifigeach gan abhar maidir le dualgais oifigitla a fhoilsit gan cead roimh ré
6 Chathaoirleach an Udarais n6 6 oifigeach eile leis an Gdaras cui chuige sin.

Gniomhaiocht Pholaitiochta:

Le linn an téarma fostaiochta, beidh an té a cheapfar faoi réir na rialacha lena
rialaitear fostaithe sa statseirbhis agus an pholaitiocht.

Tabhair ar aird:

Mar Fhostoir Rogha, ta a lan polasaithe oibre ag an Statseirbhis ata solubtha agus
bauil don teaghlach, lena n-airitear roinnt deiseanna chun cianobair a dhéanamh, a
dhéantar ar bhonn cumaisc sa Roinn. Faoi Pholasai na Roinne maidir le hObair
Chumaisc, déanfar 40% den obair san oifig agus 60% di 6n mbaile, agus is gnach
go mbeidh 2 14 san oifig i gceist in aghaidh na seachtaine. Beidh riachtanas i
bhfeidhm go dtiocfadh fostaithe isteach san oifig ar laethanta breise de réir mar a
theastoidh sé chun riachtanais sonraithe ghné a shasamh.

Tabhair do d’aire gur féidir le hiarrthoiri a n-éireoidh leo deiseanna solubtha oibre a
iarraidh, mar sin féin, is de rogha an fhostéra € agus déantar cinneadh de réir
riachtanais ghno na heagraiochta, agus ar bhonn cas ar chas.

Fégra Tabhachtach

Ba cheart d'iarrthoiri a thabhairt chun aire go bhféadfadh téarmai agus coinniollacha
faoi leith a bheith i bhfeidhm ma tharlaionn, direach roimh an gceapachéan, go bhfuil
an té a cheaptar ag fonamh ina statseirbhiseach no ina s(h)eirbhiseach poibli.

Is ionann an méid thuas agus na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé
beartaithe le bheith ina liosta cuimsitheach de théarmai agus coinniollacha
uile na fostaiochta a leagfar amach sa chonradh fostaiochta a bheidh le
comhaontu leis an iarrthéir a n-éireoidh leis.
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PROISEAS AN CHOMORTAIS

T& an Roinn Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Meén ag
earcu chun an post seo a lionadh faoin gCeadunas Earcaiochta a d’eisigh an
Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP) agus de réir Chéd Cleachtais
an CCSP.

An Bealach le hlarratas a Dhéanambh:

Ba cheart d’'iarratasaoiri foirm iarratais chomhlanaithe a chur ar aghaidh ar
riomhphost chuig personnel@tcagsm.gov.ie

faoin Data Deiridh: 3.00pm 24U Feabhra 2023

Ni BHEIDH GLACADH LE hAON IARRATAS A BHIONN MALL AG TEACHT

Ni ghlacfar le haon iarratas 6 bhionn data deiridh iarratais an chomortais caite. Is ar
an iarratasoir atd de chdram a chinntit go gcuirtear an t-iarratas faoi bhréid faoin
data deiridh.

T4 an fhoirm iarratais ar fail ar laithrean gréasain Eire lldanach agus ar laithrean
gréasain na Roinne ag na naisc seo a leanas:

https://www.creativeireland.gov.ie/

https://www.gov.ie/en/organisation-information/02066-career-opportunities-in-the-
department-of-tourism-culture-arts-gaeltacht-sport-and-media/

Tugtar deis d’iarratasdiri, leis an bhFoirm larratais, a gcuid caéiliochtai, scileanna né
taithi a mhionsonrd, chomh maith leis an tsli a ndéanann siad sin na bunriachtanais
agus na critéir phearsanta a bhaineann leis an bpost seo a shasamh.

Tabhair ar aird:

Ni bhreithneofar ach na hiarratais sin a dhéanfar ar an bhfoirm iarratais oifigiuil.
Admhofar gach iarratas.

Ni hionann duine a ghlacadh i gcomértas, n6 cuireadh a thabhairt do dhuine freastal
ar agallamh agus a thabhairt le fios go bhfuil an Roinn Turasoireachta, Cultuir,
Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Mean sasta go gcomhlionann an duine sin na
riachtanais.

Reachtalfar na hagallaimh 6 chian n6 ar an lathair. Ni mér d’iarrthdiri a chinntiu go
mbeidh siad ar fail, ma thugtar cuireadh chun agallaimh doibh, ar an data (datai)
sonraithe agus a chinntit go bhfuil na sonrai teagmhala a cuireadh ar fail ceart.
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An Proiseas Roghnuichain

D’fhéadfadh gearrliostu iarrthéiri ar bhonn na foirme iarratais a bheith mar chuid den
phroiseas roghnuchain chomh maith le hagallamh ina dhiaidh sin.

Gearrliostu

Beidh painéal saineolaithe i gceist le proiseas gearrliostaithe a roghnaidh iarrthairi le
haghaidh agallaimh ar dealraitheach gurb iad na hiarrthairi is oiriinai don phost,
bunaithe ar scradu ar an bhfoirm iarratais agus i a mheas i gcoinne na riachtanas
riachtanach agus na dtréithe pearsanta a theastaionn.

Agallamh

Glaofar na hiarrthoiri a bheidh gearrliostaithe chun agallamh a chuirfidh painéal de
shaineolaithe orthu.

Is ar an lathair a re4chtalfar agallaimh agus cuirfear na socruithe agallaimh in itl do
na hiarrthoiri a luaithe is féidir. D’fhéadfadh sé tarlu go mbeadh ar an iarrthoir cur i
lathair a dhéanamh san agallamh.

Direofar san agallamh ar an tsli a gcomhlionann an t-iarrthéir bunriachtanais agus
critéir phearsanta an phoist agus ar a ngairm bheatha agus ar a dtaithi go dti seo.

Is faoi na hiarrthairi féin a bheidh sé a chinntii go mbeidh siad ar fail don agallamh
de réir mar a chuirtear in ial doibh.

Painéal

Féadfar painéal a bhuna 6na bhféadfar ceapachain a dhéanambh. Cuirfear iarrthGiri
ar an eolas faoi thorthai an chomoértais chomh luath agus is féidir i ndiaidh an
phroisis agallaimh. Ni bheidh aon éileamh ar cheapachain a fhail ag iarrthéiri nach
gceapfar iad nuair a théann an painéal in éag toisc go raibh siad ar an bpainéal.

Athbhreithniu

Ndésanna imeachta maidir leis an bPrdoiseas Roghnuchain - Breithneoidh an Roinn
Turaséireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Mean iarratai ar
athbhreithnithe i gcomhréir leis an bhfordil sna céid chleachtais a d'fhoilsigh an
CPSA. Ta na Coid Chleachtais le fail ar laithrean gréasain an Choimisidin um
Cheapachain Seirbhise Poibli. http://www.cpsa.ie/

Nuair a mheastar larrthoireacht a bheith tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh eile chun a mbreithnithe ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar
agallamh mar is ga n6 nach solathraionn, ma iarrtar a leithéid orthu, cibé fianaise a
theastaionn 6n Roinn i dtaca le haon 4bhar a bhaineann lena n-iarrthGireacht.

Aiseolas d’larrthéiri

Tabharfar aiseolas scriofa d’iarrthéiri ach é a iarraidh i scribhinn.
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Rundacht

Tabhair do d’aire go nglacfar le haon sonrai pearsanta mar sonrai runda de réir na
nAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003 agus fhoralacha an Rialachain
Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai de chuid AE.

Slainte agus Charachtar

Déanfar oirinacht iarrthéra maidir le slainte agus carachtar a dheimhnid ar an bpost
a thairiscint agus beidh aon cheapachén faoi réir slainte agus carachtar iarrthora a
bheith sasuil. larrfaidh an Roinn teistiméireachtai carachtair, 6 fhostairi roimhe sin de
ghnath, sula ndéanfar ceapachan. Forchoimeadann an Roinn an ceart chun iarrthoir
a chur ar aghaidh chuig seirbhis slainte ceirde na statseirbhise sula ndéanfar an
tairiscint deiridh fostaiochta.

Seicedil Slandala

D'fhéadfadh go n-iarrfai Grinnfhiosrichan de chuid an Gharda a dhéanamh maidir le
daoine a mbeifi ag smaoineamh iad a cheapadh i bpost. Beidh ar an iarratasoir foirm
Ghrinnfhiosrichéain an Gharda Siochana a chomhlana agus a chur ar ais ma
bhreithnitear é/i le haghaidh ceapachain. Déanfar foirmeacha den sért sin a
sheoladh ar aghaidh chuig an nGarda Siochana maidir le seicedil slandala faoi gach
seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eirinn ag ar chénaigh an t-iarratasoir.

Céiliochtai
Beidh ar iarrthdiri fianaise ar na cailiochtai ata acu a chur ar fail mas ga don
chomortas seo.

Faisnéis Thabhachtach Eile

Ni bheidh an Roinn Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spéirt agus Mean
freagrach as aon speansais a thaibheoidh iarrthéiri a aisioc. Ni hionann duine a
cheadu i gcomortas, n6 cuireadh a thabhairt do dhuine freastal ar agallamh agus a
thabhairt le fios go bhfuil an Roinn Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta,
Spaoirt agus Mean sasta go gcomhlionann an duine sin riachtanais an chomértais né
nach mbeadh an duine sin dichailithe ar fhoras dli a bheith sa phost agus ni hionann
sin agus barantas go ndéanfar iarratas an duine sin a bhreithnit tuilleadh. Is den
tabhacht duitse, da réir sin, a thabhairt do d'aire gur ort féin atd de chiram a chinntia
go sasaitear coinniollacha inchailitheachta an chomortais sula dtagann tu i lathair ag
agallamh. Mura gcomhlionann ta na bunriachtanais iontrala ach go bhfreastalaionn
tu ar agallamh mar sin féin, beidh ta ag cur costas nach bhfuil ga leis ort féin. Sula
molfar aon iarrthdir lena c(h)eapadh sa phost seo, déanfaidh an Roinn
Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Mean gach fiosru a
meastar a bhfuil ga leo chun oiriinacht an iarrthoir sin a chinneadh. Ni féidir
cinneadh criochnaitheach a dhéanamh, agus ni féidir a mheas né a thabhairt le
tuiscint go ndearnadh cinneadh den sért sin, go dti go dtabharfar gach céim den
phréiseas earcaiochta chun criche go hiomlan. Sa chas go ndiultaionn an duine a
mholtar maidir lena cheapadh sa phost, n6 sa chas go mbeadh an post glactha aige,
scartha leis n6 go dtiocfadh folantas eile chun cinn, is féidir leis an Roinn, da rogha
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féin, duine eile a roghnu agus a mholadh lena cheapadh bunaithe ar thorthai an
phraisis roghnuchain seo.

Oibleagaidi larrthoiri
Ba cheart go dtabharfadh iarrthéiri da n-aire go ndichaileofar iad agus go n-eiseofar

iad 6n bproéiseas ceapachain sa chas go ndéanann siad canbhasail.

Ni ceadmhach d’iarrthoiri:

faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go meargéanta.

aon duine a chanbhasalil, tri aslt n6 gan aslu

pearsanu a dhéanamh ar iarrthoir ag aon chéim den phréiseas

cur isteach ar an bpréiseas n6 amhras a tharraingt air ar aon bhealach.

Aon duine a shéaroidh na forélacha thuas n6 a chuideoidh le duine eile na foralacha
thuas a shéru, beidh sé n¢ si ciontach i gcion. Aon duine a chiontofar i gcion, dlifear
finedil n6 priostnacht a chur air no uirthi. Ina theannta sin, mas rud €, maidir le duine
a chiontéfar i gcion, go raibh sé n6 si n6 go bhfuil sé né si ina iarrthéir né ina
hiarrthdéir i bpréiseas earcaiochta:

- sachés nar ceapadh é/i i bpost, dichdileofar € né i mar iarrthoir.

- sa chés gur ceapadh é/i i ndiaidh an phréisis earcaiochta, caillfidh sé/si an
ceapachan sin.

Coir Speisialta

Sa chas go mbeadh céir speisialta de dhith ort i ndail le gné ar bith den chomortas
seo, bheifi buioch diot ach sin a chur in il don Aonad Acmhainni Daonna sa Roinn
Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spéirt agus Mean tri riomhphost a
sheoladh chuig personnel@tcagsm.gov.ie

18


mailto:personnel@tcagsm.gov.ie

